Tłumaczenie z j.angielskiego

PEEC Family Centre PEEC 715
DONOSICIELSTWO – REGULAMIN PRZEPISÓW I PROCEDUR

DONOSICIELSTWO W PRACY

Wstęp

1. Termin donosicielstwo w powyższym spisie przepisów i procedur odnosi się do ujawniania wewnętrznego lub zewnętrznego nadużycia przez pracowników, jak również nielegalnego działania bądź zaniedbania w pracy. Regulamin przepisów i procedur został spisany zgodnie z Aktem o Ujawnieniu Interesu Społecznego z roku 1998, oraz odpowiednio pod kierownictwem Departamentu Zdrowia, ” Bez tajemnic” ( No secrets ).
Orzeczenie

2. PEEC Family Centre ma na celu zapewnienie jak najwyższego standardu usług oraz możliwie najwyższego standardu dotyczącego sfery etycznej ludzkiego życia w całokształcie swojej działalności. By dopełnić postawionych celów, promuje wolność słowa. Zachęca rówież pracowników do używania wewnętrznych mechanizmów do relacjonowania wszelkiego nadużycia, niezgodnego z prawem działania bądź zaniedbania, przez osoby aktualnie zatrudnione lub byłych pracowników.
Inne przepisy i procedury.

3. PEEC Family Centre posiada szereg przepisów i procedur regulujących standardy zachowań w pracy, dotyczących dyscypliny, skarg i zażaleń, prześladowania oraz zatrudnienia i selekcji. Pracownicy zachęcani są do kożystania z owych dostępnych im procedur w razie potrzeby. Może jednak zaistnieć sytuacja, kiedy sprawa nie będzie dotyczyła osobistej pozycji i będzie wymagała innego typu rozwiązań. Przykładem może być:

· Zaniedbanie lub niewłaściwe traktowanie pacjenta/klienta przez starszego stażem pracownika
· Powracające niewłaściwe traktowanie pacjenta/klienta mimo wcześniej wnoszonch skarg
· Popełnione, właśnie popełniane lub istniejące potencjalne zagrożenie popełnienia wykroczenia o podłożu kryminalnym
· Podejżenie oszustwa

· Wykroczenie prawne, w szczególności dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy

· Uszkodzenie, lub potencjalne zagrożenie uszkodzenia środowiska pracy

· Złamanie zasad instrukcji finansowych

· Okazywanie niedopełnienia obowiązków względem umowy lub pracy

· Złamanie zasad obowiązującego kodu prowadzenia się w pracy

· Informacja o którymkolwiek z wymienionych wyżej punktów, była, jest, lub istnieje ryzyko, że będzie zatajona

Powyższa lista nie jest completna.

PEEC Family Centre nie będzie tolerowało żadnego prześladowania osoby donoszącej, bądź znęcania się, pod żadną postacią ( nie wykluczając nieformalnej represji ), oraz zobowiązuje się traktować powyższe zachowania jako poważne wykroczenie dyscyplinarne, które rozpatrywane będzie zgodnie z Regulaminem o Dyscyplinie Pracy.

Rola Związków Zawodowych
4. PEEC Family Centre ma na uwadze specjalne życzenia pracowników o zasięganiu porady, oraz reprezentacji przez przedstawicieli Związków Zawodowych w razie kożystania z powyższego Regulaminu Przepisów i Procedur, jednocześnie informując przedstawicieli Związków Zawodowych i popierając ich rolę w tym szczególnym temacie.

Wydelegowani urzędnicy
5. Następujące osoby zostały zgodnie wydelegowane przez PEEC Family Centre jako główni przedstawiciele wszelkich rozczeń dotyczących  powyższego Regulaminu. Posiadają one również bezpośredni dostęp do najstarszch  stażem członków organizacji.
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Rola wydelegowanego urzędnika
6. W przypadku, kiedy rozczenia nie są adresowane bezpośrednio do dyrekcji, wydelegowany urzędnik, przejmie funkcję osoby, z którą skontaktują się pracownicy wnoszący rozczenia zgodnie z powyższym Regulaminem.
 Zaaranżuje on wtedy, wstepną rozmowe z osoba donoszącą, w trakcie której osoba ta zostanie postawiona przed wyborem ujawnienia bądź zatajenia tożsamości, oraz zapewniona o protekcji przed wszelkimi represjami i prześladowaniem. Osoba donosząca, wybierze również ustny lub pisemny sposób złożenia zeznania. 
W obu przypadkach jednak, krótkie streszczenie rozmowy upamiętniające spotkanie, zostanie spisane przez obie strony.
Rola najstarszych stażem członków organizacji

7. Wydelegowany urzędnik zda sprawozdanie najstarszym stażem członkom organizacji, którzy będą odpowiedzialni za dalszy przebieg dochodzenia.
Skargi na najstarszych członków organizacji

8. Jeśli, w szczególnym przypadku, skarga dotyczyć będzie najstarszego stażem członka PEEC Family Centre, powinno się to odbyć pod przewodnictwem nadzorującego organu władzy, który zdecyduje o dalszym przebiegu dochodzenia, nie wykluczając dochodzenia zewnętrznego.
Dochodzenie
9. Mogą zaistnieć okoliczności, gdzie potrzeba dochodzenia wymagać bedzie bezwarunkowej poufności, np. poprzez niepoinformowanie podmiotu skargi, aż do momentu kiedy bedzie to konieczne, lub kiedy sytuacja będzie tego wymagać. Sytuacja sprzyjająca tego rodzaju zachowaniom dotyczy szczególnie przypadków podejżenia o oszustwo. W niektórych scenariuszach jednakże, podobne domniemane zarzuty nieodpowiedniego traktowania pacjentów/klientów wymagać będą rozważenia natychmiastowego zawieszenia w obowiązkach pracy.

We wszystkich przypadkach, zachowanie protekcji pacjentów/klientów jest sprawą nadrzędnej wagi.
Wydelegowany urzędnik, zaoferuje informowanie osoby donoszącej na bieżąco, o wszelkich etapach rozwoju dochodzenia, oraz jego rezultatach.

 Jeśli wynik dochodzenia wykaże, że dana sytuacja wymaga uczestnictwa któregokolwiek z podmiotów, postępowanie zostanie wszczęte zgodnie z Regulaminem o Dyscyplinie Pracy.
Jeśli przypadek nie wymaga udziału podmiotu, a pracownik jednocześnie okazywał swoje szczere zaangażowanie i nie działał w złym zamiarze, wyznaczony urzędnik powinien zapewnić, by owy nie został narażony na represję czy zemstę.

Jedynie w przypadku, gdy domniemane zarzuty zostały postawione złośliwie, odpowiednie traktowanie przeciwko osobie donoszącej będzie podjęte zgodne z Regulaminem o Dyscyplinie Pracy.
Śledztwo
10.  Jeśli sytuacja jest poważna bądź skomplikowana, może mieć miejsce wszczęcie śledztwa.

PEEC Family Centre rozumie wkład Związków Zawodowych w śledztwo i wyraża zgodę na konsultowanie szczegułów dochodzenia, włącznie z użyciem ich rekomendacji. PEEC Family Centre rozumie, że w wielu przypadkach, śledztwo powinno być asystowane przez przedstawicieli Związków Zawodowych, mianowanch w ramach Komisji Dochodzenia.
Prowadzenie dochodzenia
11. Najstarszy stażem członek organizacji, poinformuje wydelegowanego urzędnika o przebiegu dochodzenia. Urzędnik ten, z koleji, zaaranżuje spotkanie o osobą donoszącą, w celu omówienia podjętych kroków.
( Spotkanie nie będzie poruszało żadnych szczegułów związanych z akcją dyscyplinarną przeciwko osobie donoszącej, gdyż te powinny pozostać poufne ). Wyniki spotkania zostaną przedstawione w przeciągu okresu czasu ( konkretna data do określenia ).
Jeśli osoba donosząca nie jest w pełni usatysfakcjonowana wynikiem dochodzenia, PEEC Family Centre uznaje pełne prawo pracowników, do włączenia udziału odpowiednich osób, gdziekolwiek będzie to potrzebne ( Przedstawiciel Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, Komisja do Spraw Księgowości, lub inne ciała nadzorujące zakłady użyteczności publicznej ).
Prawo

12. Powyższy Regulamin został spisany zgodnie z Aktem o Ujawnieniu Interesu Społecznego z roku 1998, który ochrania interesy pracowników ujawniających informacje o pewnych okolicznościach, gdzie informacje te zgodne są z zastrzeżeniami Aktu. Powyższy Akt, wcielony jest w Ustawę o Prawach Pracownika z roku 1996, która rownież dotyczy protekcji pracowników, podejmujących przedsięwzięcia w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy.
Podpisane i zatwierdzone przez Komitet Przewodniczący

Data:

Podpis:

Imię:

Tytuł:

Podips:

Imię:

Tytuł:
PEEC 715 Whistle Blowing Policy 5 February 2008 - Polish Translation

